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w Grodzisku Wikp.
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PK.1110.2.1.2015

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Wikp.

ul. Rakoniewicka 31, 62-065 Grodzisk Wlkp.
oglasza nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysta w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej

Przewidywana liczba oséb do przyjecia do sluzby: 1
Stanowisko: stazysta w shuzbie przygotowawczej (na okres 3 lat)
Stanowisko etatowe: starszy ratownik-kierowca

Miejsce pelnienia shuzby: Komenda Powiatowa PSP w Grodzisku Wlkp. -Jednostka Ratowniczo —
Gasnicza

System i rozklad czasu shuzby: zmianowy, 24-godzinny,

Rekrutacj¢ prowadzi Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Wikp.

L

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

1. Kandydat do sluzby musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania wynikajace z zapiséw ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku
poz. 1340 ze zmianami):
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posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,
korzysta¢ z pelni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie,

2. Posiadajacy zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia tej stuzby (po ostatnim etapie
postgpowania kwalifikacyjnego kandydat podlega ocenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do
stuzby w PSP. Oceny dokonujg komisje lekarskie podlegle Ministrowi Spraw Wewngtrznych).

3. Posiadaé prawo jazdy kat. C.

Wymagania preferowane:

°

wyszkolenie pozarnicze PSP lub OSP,

posiadanie uprawnien ratownika medycznego, .
uprawnienia do napelniana zbiornikow przenosnych w zakresie gazy sprezone (powietrze),
butle (powietrze), _
uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego (podesty ruchome przejezdne:
samojezdne).

Wymagane dokumenty:
s zyciorys (pisany i podpisany odrecznie),
« list motywacyjny (podpisany),
¢ kserokopia dowodu osobistego,
¢ kserokopia prawa jazdy, '
« kserokopia ksiazeczki wojskowej (wszystkie strony) lub zaswiadczenie z WKU, o ile

kandydat jest objety ewidencja wojskowa,



kserokopia $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub shuzby,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne,

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
podpisane o$wiadczenie o zgodzie na publikacj¢ wynikéw poszczegélnych etapow
postgpowania na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Grodzisku Wikp. i w jej
siedzibie,

podpisane oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udzialu w probie
wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej, probie wysokosciowej oraz sprawdzianie
z ptywania wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu.
kserokopia polisy NNW lub oswiadczenie, iz kandydat nie bedzie wnosil roszczen w

stosunku do komendy i jej funkcjonariuszy w przypadku nieszczesliwego wypadku podczas
postgpowania kwalifikacyjnego.

Wzory o$wiadczei oraz zaSwiadezenia lekarskiego znajduja si¢ do pobrania ze strony

internetowej KP PSP w Grodzisku Wlkp.: www.grodzisk.psp.wlkp.pl

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Komendzie od poniedziatku do piatku
w godzinach 8:00-15:00 lub listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Grodzisku Wlkp. ul. Rakoniewicka 31, 62-065 Grodzisk Wikp. - w terminie do 15.09.2015 r.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem .NABOR DO SLUZBY W PSP”,
Imie i Nazwisko.

Szczegotowych informacji dotyezacych naboru udziela Pani Angelika Goérka, tel. 61 222 06 40

Inne wazne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data stempla pocztowego)
nie bedg brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Osoby, ktére zlozyly podania o przyjecie do sluzby w KP PSP w Grodzisku Wlkp.
przed ogloszeniem niniejszego naboru s3 zobowigzane do ponownego zlozenia
wymaganej dokumentacji.

List motywacyjny, Zyciorys oraz wymagane oSwiadczenia zalaczone do dokumentéw
aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrg¢cznym i czytelnym podpisem wraz z datg.

Brak jakiegokolwiek dokumentu czy o$wiadczenia wymienionego w ogloszeniu lub
zlozenie dokumentu nie spelniajacego wymagan okreslonych w ogloszeniu spowoduje
niedopuszczenie kandydata do dalszego etapu naboru.

Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej (IV etap) zobowigzane s3 przed
jej rozpoczeciem, przedstawic oryginaly dokumentéw, ktorych kserokopie zalgczyly do
podania o przyjecie do shuzby.

Dokumenty kandydatéow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw
post¢gpowania mozna odebraé w ciggu 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

Wyniki poszczegolnych etapéw zamieszczone bedg na tablicy ogloszen przy drzwiach
wejéciowych do Komendy oraz na  stronie internetowej Komendy:
www.grodzisk.psp.wlkp.pl




II. PRZEBIEG ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest zgodnie z wytycznymi Komendanta Glownego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 28 grudnia 2012 roku dot. procesu postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby

przygotowawczej w Pafistwowej Strazy Pozarnej i skiada si¢ z nastepujacych etapow podlegajacych
ocenie:

IETAP - ANALIZA DOKUMENTOW

Na tym poziomie postgpowania Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje kompletnosé zlozonej przez
kandydatow dokumentacji, spelnienia wymagan koniecznych oraz posiadanych uprawnien
i wyksztalcenia - przydatnych w stuzbie w Panstwowej Strazy Pozarnej, za ktére przyznaje
stosowng liczbg punktow wg. ponizszego systemu:
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10.
11.
12.
13.

14.

wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs podstawowy - 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs uzupelniajacy (podoficerski) - 20 punktéw,
wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. technik pozarnictwa - 25 punktéw,

wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. inzynier pozarnictwa - 30 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP - 10 punktéw,

wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP + RT - 15 punktéw,

wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP +RT+ RW - 20 punktéw,

wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP - 15 punktéw,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z dnia
20 pazdziernika 2006 r. z p6zn. zm.) - 15 punktow,

wyksztalcenie — wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku w codziennym
rozkladzie czasu stuzby — 15 punktow

prawo jazdy kat. C lub CE - 10 punktow,

prawo jazdy kat. CEi1 DE - 15 punktow,

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15
punktow, nie wigcej niz 5 punktow za jedno uprawnienie,

dopuszcza si¢ przyznanie punktoéw za zatrudnienie powyzej 12 miesigey w stuzbie cywilnej
lub na stanowisku pomocniczym lub obstugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku na ktére prowadzony jest nabor — 15
punktow.

Objasnienie do uzytych skrotéw:

SP szkolenie podstawowe strazakdéw ratownikéw OSP,

KPP kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (wazne do 30.04.2016r.)

RT  szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,

RW szkolenie strazakow ratownikéw OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.



Sposéb liczenia punktéw przedstawia sie nastepujaco:

—

- Maksymalna ilo$¢ punktéw uzyskanych w pierwszym etapie naboru — do 60 punktéw,

Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-7 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,

Do punktéw za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 dolicza sie punkty za kwalifikacje

wymienione w punktach 5-7. Jezeli ich suma jest wigksza niz 30 punktéw to do dalszego

postgpowania przyjmuje sie 30 punktow,

4. Kwalifikacje opisane w punktach 5-7 oraz 11-13 uwzglednia si¢ obligatoryjnie przy naborze
na stanowiska zwigzane bezposrednio z udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych.

5. W kwalifikacjach okreslonych w punktach 5-7, w przypadku braku posiadania kursu w

zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP), odejmuije si¢ 5 punktow.

o

I ETAP - OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Ocena sprawnosci fizycznej obejmuje:

1. proébe wydolnosciowa — zmodyfikowana metoda harwardzka,
2. test sprawnosci fizycznej, w tym:
a)  podcigganie na drazku,
b)  biegna 50 m,
¢)  biegna 1000 m,
3. probe wysokosciowa,
4. sprawdzian z ptywania.

Proba wydolnosciowa /pkt. 1)/ i test sprawnosci fizycznej /pkt. 2)/, odbywa sie w sposéb i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. nr 261, poz. 2191) oraz na podstawie wytycznych Komendanta Gléwnego
PSP dotyczacych procesu postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych
sig 0 przyjecie do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej, z zastrzezeniem,
ze przyjmuje si¢ dla wszystkich kandydatéw test sprawnosci fizycznej przewidziany jako préba dla
mezezyzn.,

Warunkiem zaliczenia proby wydolnosciowej i testu sprawnosci fizyczne) jest uzyskanie
oceny minimalnej ,,DOBRY", bez punktéw preferencyjnych, zarowno z proby wydolnosciowej jak
rOwniez z testu sprawnosci fizyczne;.

Probe wysokoséciows, o ktérej mowa w pkt. 3. i sprawdzian z ptywania, o ktérym mowa w
pkt. 4., ocenia si¢ dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony).

UWAGA!!!

Wynikiem koficowym oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata zaliczen
z wszystkich éwiczen skladajgcych si¢ na test. Testom muszg poddaé si¢ wszyscy kandydaci
dopuszczeni do testow sprawnodci fizycznej. Nieprzystapienie do testow lub ich niezaliczenie,
powoduje wykluczenie z postgpowania kwalifikacyjnego.

Cze$é I - Proba wydolnosciowa —zmodyfikowana metoda harwardzka
Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza si¢ w stroju sportowym,

-  metronom nastawia sie na 120 uderzen na minute,

- czas trwania pelnego ¢wiczenia: 5 minut



W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopient 0 wysokosci 40 cm, w tempie 30 razy w ciggu
minuty. Na haslo ,.,raz” badany stawia lewg stope na stopniu, na hasto ,,dwa” dostawia prawg stopg
do lewej (na stopien) przy catkowitym wyproscie w stawach kolanowym i biodrowym, na hasto
trzy” stawia lewg stopg na podlodze, a na haslo ,.cztery” dostawia prawa stope do stopy lewe;j,
przyjmujgc postawe zasadnicza. Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Po uplywie czasu
trwania pelnego ¢wiczenia badany siada na krzesle, a osoba prowadzaca badanie wykonuje pomiar
czgstosci tetna przez 30 sekund-pomiar rgezny, poczawszy od 1 minuty po zakoficzeniu proby,
a nastepnie od 2 minut oraz 4 minut (trzy pomiary przez 30 sekund).

Kandydat, ktéry nie jest w stanie wykonaé proby w okreslonym czasie, powinien przerwaé probe
wezesniej. Probe przerywa si¢ rowniez, jesli badany w ciagu ok. 20 sekund nie jest w stanie
skorygowaé lub utrzymaé rytmu éwiczenia.

Czesé I - Test sprawnosci fizycznej

Do testow sprawnosci fizycznej dopuszezeni zostang kandydaci w ubiorze sportowym, w obuwiu
bez kolcow. Kazdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z prob sprawnosciowych,
zalicza si¢ wynik korzystniejszy.

Test sktada si¢ z trzech konkurencji:

e bieg na 1000 m
e biegna 50 m
» podciaganie sie na dragzku
Opis wykonania préb:
bieg na 1 000 m. bieg na 50 m
Cwiczacy zajmuje pozycj¢ startowg (niska lub stojgca) przed linig startu. Na donosny sygnal
wstartera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiagnigeia klatkg piersiowa linii mety.

Falstart powoduje powtorzenie startu.

podciaganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, zeby broda znalazla
si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucje.
Oceniajacy zalicza tylko prawidiowe wykonane ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych
powtorzen. Podczas wykonywania c¢wiczenia dozwolona jest praca ndég i tulowia.

Czesé 111 - Préba wysokoSciowa
Proba wysokosciowa polega na wejsciu asekurowanym na drabing ustawiong pod katem 75° na
wysokos¢ 20 m.

Cze§¢ 1V - Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z plywania odbywa sie¢ w stroju kapielowym bez przyrzadéw pomocniczych.
Dopuszcza si¢ uzywanie okularéw plywackich. Zaliczenie sprawdzianu z umiejetnosci plywania
polega na przeplynigciu przez kandydata dystansu 50 metréw, dowolnym stylem w czasie do 1 min.
30 sekund. Czas liczony jest od sygnalu startera do momentu dotknigcia $ciany basenu, jedng lub
obiema dlonimi, po przeplynieciu catego dystansu. Start wykonuje sie na sygnal startera w basenie
z poziomu wody, bez skoku.

Przeplyniecie wymaganego dystansu w czasie dhuzszym niz 1 min. 30 s powoduje niezaliczenie
sprawdzianu.
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III ETAP - PISEMNY TEST WIEDZY

Do trzeciego etapu naboru przechodzg kandydaci, ktérzy pozytywnie zaliczyli II etap naboru. Test
wiedzy sklada si¢ z 20 pytan testowych (pytania zamkniete). Czas trwania — 25 min.

Zakres tematyczny pytan dotyczy funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j i Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz wiedzy zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami na stanowisku, ktorego dotyczy
postepowanie kwalifikacyjne. Na pytanie testowe mozliwe sa cztery odpowiedzi, w tym jest tylko
jedna prawidiowa odpowiedz i trzy dystraktory. Za poprawne rozwiazanie zadania kandydatowi do
stuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielania odpowiedzi, udzielenia nieprawidfowej
odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do shuzby
nie przyznaje si¢ punktu.

Za prawidiowe udzielenie odpowiedzi na pytania testowe kandydat moze otrzymac maksymalnie 20
punktow.

Kandydat do stuzby zostaje wykluczony z dalszego udziatu w tescie i otrzymuje 0 punktéw, jesli w
trakcie udzialu w tescie:

- korzysta z pomocy innych oséb,

- poshuguje si¢ urzadzeniami stluzgcymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z materialdw pomocniczych,

- zakldca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

Kandydat do stuzby przyst¢puje do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego bez wzgledu na
liczbe punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

IV ETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Kolejnym etapem postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji kwalifikacyjnej
oraz Komendantem Powiatowym PSP w Grodzisku Wlkp.
Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na autoprezentacji kandydata w trakcie, ktorej ocenie
podlega w szezegdlnosci:
e motywacja do podjecia stuzby w PSP,
e spoleczna postawa wobec ludzi,
¢ Kkryteria brane pod uwage przy okresowym opiniowaniu stuzbowym:
~ umiejetnosci zawodowe (profesjonalizm),
~ wykorzystywanie swoich umiejetnoscei,
~ inicjatywa,
~ planowanie i organizowanie pracy,
~ umiegjetnos¢ pracy w zespole,
~ komunikatywnos¢,
~ zdolnoé¢ analitycznego myslenia,
~ samodziclnosé,
~ motywacja i kreatywnos¢,
~ dyspozycyjnos¢,
~ zdolno$¢ zachowania rownowagi w trudnych sytuacjach,
~ przestrzeganie etyki zawodowej i kultura osobista,
~ zdyscyplinowanie,
~ sprawno$¢ fizyczna;

Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby z rozmowy kwalifikacyjnej, nie wigcej niz
30 punktow, ustala sie jako suma: $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez
poszezegdlnych czlonkow komisji oraz Komendanta Powiatowego PSP z dokladnoscig do dwoch
miejsc po przecinku. Komendant Powiatowy i kazdy czlonek komisji ma do dyspozycji po 30 pkt.



UWAGA!!!

Przed ~ przystapieniem do KAZDEGO Z ETAPOW  POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYINEGO, kandydat zobowiazany jest okazaé dokument potwierdzajacy jego
tozsamos$¢ (ze zdjgciem), a przed rozmows kwalifikacyjng (IV etap) przedstawié oryginaly
dokumentéw, ktérych kserokopie zalgczyl do podania o przyjecie do shuzby. Niespetienie
powyzszych warunkéw uniemozliwi kandydatowi przystapienie do poszczegdlnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego.

HAROMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
W KP PSP W GRODZISKU WLKP.

Lp. Etapy Data i godzina Miejsce
I. | Termin skladania dokumentéw | do15.092015r, | KP PSP Grodzisk Wikp.,
ul. Rakoniewicka 31
KP PSP Grodzisk Wikp.,
2. Ogloszenie wynikéw I etapu 17.09.2015 r. ul. Rakoniewicka 31
www.grodzisk.psp.wlkp.pl
Proba wydolnosciowa — y
3 zmedyfikowana metoda 21.09.2015 . KP PSP Gro_dm_sk Wikp.,
Hatwariiilo godz. 9:00 ul. Rakoniewicka 31
) . 21.09.2015 1. _
4 Proba wysokosciowa ok. godz. 11:30 KP PSP Grodzisk Wikp.,
( po probie ul. Rakoniewicka 31
wydolnosciowej)
: . ; 22.09.2015 1. KP PSP Grodzisk Wikp.,
£ Podcigganie si¢ na drazku Godz. 9:00 ul. Rakoniewicka 3 1p
obiekty sportowe przy Szkole
6 Bieg na 1000 m 22.09.2015 1. Podstawowej nr 1 w Grodzisk
' Bieg na 50 m godz. 10:00 Wilkp. ul. Chopina 26
(dojazd we wlasnym zakresie)
' Plywalnia Miejska w
7. Sprawdzian z ptywania 23 '39'21%1_35 ' Wolsztynie ul. Komorowska 2 -
BRa 145 (dojazd we wlasnym zakresie)
: 24.09.2015r. KP PSP Grodzisk Wlkp.,
5 Tes wiedy godz. 8:30 ul. Rakoniewicka 31
Rozmowa kwalifikacyjna z
cztonkami Komisji 28.09.2015 r. KP PSP Grodzisk Wlkp.,
o Kwalifikacyjnej oraz 20dz.10:00 ul. Rakoniewicka 31
Komendantem Powiatowym PSP
Zakonczenie postgpowania 30.09.2015 r KP PSP Grqdzi§k Wikp.,
10. kwalifikacyjnego. Publikacja o ' ul. Rakoniewicka 31
koncowych wynikéw naboru. www.grodzisk.psp.wlkp.pl

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ zmiany termindéw poszczegélnych etapéw postepowania z powodu ztych
warunkow atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. Ewentualna zmiana terminu bedzie
niezwlocznie umieszczana na tablicy ogloszef przy drzwiach wejsciowych do Komendy oraz na
stronie internetowej Komendy: www.grodzisk.psp.wlkp.pl

Nieobecnos¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapéw prowadzonego naboru wigze .sie z
wykluczeniem kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.



Wyniki poszczegélnych etapéw naboru zamieszczone zostang na tablicy ogloszen przy
drzwiach wejSciowych do Komendy oraz na stronie internetowej Komendy:
www.grodzisk.psp.wlkp.pl

IIl. DODATKOWE INFORMACJE

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wniesé¢ do przewodniczacego komisji
pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postepowania lub do wynikow
uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pozniej jednak niz w dniu
nastgpnym od dnia podania ich do wiadomosci.

Komisja rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat zobowigzany jest odebraé
osobiscie w terminie wskazanym powyzej.

Na badania psychologiczne i komisyjne celem przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej zostanie skierowany kandydat zgodnie z najwyzsza liczba zdobytych punktéw. Badania
przeprowadzone zostang przez Wojewodzka Komisje Lekarska MSW w Poznaniu, W przypadku,
gdyby kandydat skierowany na badania psychologiczne albo tez do Wojewodzkiej Komisji
Lekarskiejy MSW w Poznaniu, nie otrzymal pozytywnego orzeczenia o zdolnosci do stuzby
w PSP, skierowanie otrzymuje nastepny w kolejnosci kandydat z najwyzsza liczbg punktéw
zdobytych w procesie przeprowadzonego naboru.

Jezeli w ciagu 12 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego zaistnieje
potrzeba obsadzenia wolnego stanowiska w KP PSP w Grodzisku Wikp., Komendant moze
skierowa¢ na badania, o ktérych mowa powyzej, kolejng osobe spoéréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z postgpowania kwalifikacyjnego.

auGEGDANT POWIATOWY
CANSTWOWE] STRAZY POZARNES
w Grodziskue WIKkp.




